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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO

Contrato niumero: 1.310-17.13-3702-2025 | de 15 de marzo de 2025

Acta Aclaratoria - del - .
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC No
5600079141 Del 15/03/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Ceatro
DEL VALLE DEL CAUCA gh

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De Accidén:
1-Valle competitivo e innovador * Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS |DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acci6n que sera atendida con gste
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Velle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetive General: Brindar asistencia técnic y!
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, :
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO IDE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDADJ. .
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + ¢ Elemento PEP: P{37-
102499/1/1/01/03 Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO |
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL .
VALLE DEL CAUCA i

. | JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: |~ ¢~ 1425641727

DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA
Contratista C.C. 1110602180

Teléfono. 3132697332
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye qua, las obligaciones
cohtractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

b 1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procasos de
' contratacién adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
' Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdémico del departamento del Valle del
o Cauca, asi como integrar el comite estructurador y/o evaluador de los
Especificaciones, |procesos de contratacion asignados para tramite. 2. Adelantar y/o

. actividades u revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prorrogas,
obligaciones suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros,
especificas que le sean asignadas para tramite. 3. Atender los requerimientos 100%
contractuales. legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Economico, °

Competitividad y Fomento del Empleo, por entes de control, organos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y
asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor de! contrato. 4. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato. :

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%
el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

Pgrcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

|
|
Otras

,,C,thideraciones. N/A
|
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad — :
-+
{ L
B Fecha suspension, prorroga o adicion | Fecha de reinicio Responsable
| Sin novedad - -
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-3702-2025 del 15 de marzo de 24
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especiﬁcaj de

acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continua

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la Secret
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del proceso MZ
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca, asi como integrar el col
estructurador y/o evaluador de los procesos de contratacién asignados para tramite.

1.1. El contratista proyecté la estructuracién y tramite de los documentos precontractuales en razén
convenio interadministrativo de Unitex para la ejecucién del objeto definido como “AUN
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA MEJORAR COMPETENQ
TECNICAS Y HUMANAS ENFOCADAS AL EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO EN EL SECTOR DE

MANUFACTURAS, EN DESARROLLO DEL PROYECTO ‘PI38-102555 - MEJORAMIENTO

COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™,

Bajo este propdsito se efectuaron las acciones descritas a continuacién:
1.1.1. " Realizacion de mesas técnicas y reuniones entre el comité estructurador del proyecto.

1.1.2." Atencién activa en los canales de comunicacién que usan mensaje de datos, como el co
electrénico.

1.1.3. Participacién permanente mediante el uso de matriz DOFA.,

1.1.4. | Cotejo de los documentos técnicos aportados por los especialistas.

1.1.5. Seguimiento a las observaciones brindadas por el Departamento Administrativo de Juridica.

1.1.6. Correccién en lo pertinente y posicién de propositividad.

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas, suspensiones,

terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite.

- 2.1, El contratista asisti6 a la capacitacién en materia de planeacién contractual y presupuestal acdrde

con el plan de mejoramiento emanado por la Contraloria Departamental llevado a cabo en el S
Gobernadores. También, acudié a la capacitacién sobre temas de gestion documental y a |9
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fundamentos de la vigilancia contractual como fortalecimiento de las capacidades y compstencias'de

los supervisores y apoyos a la supervisién, culminada en el Edificio Beneficencia dentro de
instalaciones de la SEDECEF.
Por lo antedicho, estas fueron las acciones materializadas:

las
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2.1 “l Comunicacién asertiva y observancia a los detalles.
!
2.1.2. Toma de notas en lo respectivo.
2.1 3 In_tervencién con preguntas y contribucién en respuestas.

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Con‘}petitividad y Fomento del Empleo, por entes de control, organos judiciales y demés solicitudes
aco:‘ides al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

3.1.! El contratista sustancié la contestacién al derecho de peticion con radicado 2025015058,
interfpuesto por la sefiora Adriana Manuela Trillos Ramirez con el animo de obtener informacién sobre
las boliticas publicas, programas o esfrategias que se han implementado o se tiene proyectado
implementar para apoyar, fortalecer y formalizar a los actores informales de la economia.

Cog!eron impulso estas acciones:

3.1.1. Revision minuciosa del petitum y evaluacion de los criterios fijados por la jurisprudencié para
cumplir con el nicleo esencial del derecho de peticion.

3.1 ﬁ Investigacién de los temas solicitados y consulta en las fuentes de la Gobernacion del Valle
|

3.1 é Apoyo con el Observatorio Valle Inn y la Subsecretaria de Emprendimiento.

3.1.4. Apoyo en el envio de la respuesta clara y congruente al email de la solicitante.

i .
4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cum';plimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

i

4.1. El contratista validé y contrasté la informacion con la base de datos SIA OBSERVA de los 65
otrosies de conformidad con la asignacién otorgada. Asimismo, dicha validacion se extendié para con
los tontratos y convenios de las personas juridicas AGENCIA DE PROMOCION DE INVERSION
INVEST — VALLE DEL PACIFICO, COMERCIALIZADORA RUESAA S.A.S, AGENCIA DE VIAJES Y
TURISMO AVIATUR S.A.S, y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA, CORPOVALLE.

Progedieron estas acciones:

41 2 Cumplimiento de las instrucciones manifestadas por la abogada revisora.
41 E Acceso a la plataforma con las respectivas credenciales.
4.1.4. Lectura diligente de la documentacion reposada en SIA OBSERVA.,

416 Modificacion del Excel titulado “CONTRATOS VERIFICADOS SIA OBSERVA PARA
VALIDACION JURIDICA 2025",
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El contratista ha cumplido con el pago oportung
lo cual se P/LANILLA DE PAGO Nro. 9484573900y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
1471059493 con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2025. sequn la clausula séptima
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establec
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, L
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contrati
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidag
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con

Departamento segin el numerai 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
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PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
Tol avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Tor iicl
va ‘;f,',,",',.‘:f; del $12.000.000 CUOTA 1| Abri2025 (4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Mayo/2025 4.000.000 | Cancelada
. Reajustes $
Actualizacién de $
__precios
Valor Total del $12.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que f
no se ha pagado $4.000.000
/
| :f;ﬁ,’,::dtf, $12.000.000
Valor saido por
. @jecutar $
~Intereses
moratorios $

NO APLICA
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Gobernacion

el

12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encyentra incurso en
‘nirguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
O
de

é in novedad

bbjeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

htratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
la Ley 80.

jones y/o aportes obligatorios al Sistema eneral de Suridad Social.

Fecha del préximo informe - de - de 2025
: Pa";ra_l constancsadeloantenor ‘fti“%‘rv'ﬁ;lg;resente acta el Supervisor a los:
12 |_dias del mes de | mayo | de | 2025
. /
R}M U& o M/ i M
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subfirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.Cl1125641727
Elaboré Revisé Aprobd
Nbmbre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Ctistancho  Martinez, Angela
| Ghrcia, Katherine Santamaria
Sanchez '
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora Juridica /| Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2018




